
PANDUAN FASILITATOR  

Fasilitator Pelatihan Penggunaan Alat Bantu untuk Memberdayakan Orang 
Tua dengan Anak Berkebutuhan Khusus Usia Dini (4-6 Tahun) 

Program ini merupakan inisiatif kolaboratif antara Kementerian Pendidikan 
Dasar dan Menengah dan Bank Dunia, dengan pelaksanaan oleh Empatika 
dan Total Mind Learning. Tujuannya memberikan pelatihan kepada para 
fasilitator lokal untuk dapat memberdayakan orang tua. Oleh karena itu, 
pelatihan ini tidak berbayar dan gratis. 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini sebagai fasilitator dalam program 
Pelatihan Penggunaan Alat Bantu untuk Memberdayakan Orang Tua dengan 
Anak Berkebutuhan Khusus Usia Dini (4-6 Tahun), dengan ini menyatakan 
bahwa 1) Saya memahami bahwa peran saya sebagai fasilitator adalah untuk 
mendukung dan memberdayakan orang tua anak berkebutuhan khusus usia 
dini (4-6 tahun) dalam menggunakan alat bantu yang dapat meningkatkan 
keterampilan dan kemandirian anak mereka, dan 2) Saya menyatakan, 
komitmen saya untuk menjalankan tugas tersebut dengan penuh tanggung 
jawab, profesionalisme, empati, dan integritas sesuai dengan prinsip-prinsip 
berikut: 

 

1. Komitmen sebagai Fasilitator 

Saya berkomitmen untuk: 

1.​ Mengikuti pelatihan fasilitator selama dua hari pada bulan Februari 
2025 untuk memastikan kesiapan saya dalam memberikan pelatihan 
kepada orang di wilayah saya. 

2.​ Menyelesaikan pelatihan ini secara penuh agar memahami metodologi 
dan materi yang akan digunakan. 

3.​ Berupaya merekrut orang tua/pengasuh anak berkebutuhan khusus 
usia 4-6 tahun di wilayah saya, dengan dukungan dari tim Empatika 
dan komunitas lokal. 

4.​ Mengkoordinasikan waktu dan tempat yang paling sesuai untuk 
pelatihan orang tua di wilayah saya. 

5.​ Menyelenggarakan  sesi pelatihan dengan pendekatan inklusif, praktis, 
dan menghargai keragaman kebutuhan peserta. 

6.​ Memberikan dukungan pasca-pelatihan kepada peserta, termasuk 
berbagi refleksi dengan tim Empatika dan mendokumentasikan 
perkembangan pelatihan (misalnya, foto atau testimoni peserta). 



7.​ Dukungan dari Tim Empatika:​
A. Saya dapat menghubungi dan berkonsultasi dengan mentor 
Empatika jika menghadapi tantangan dalam pelaksanaan pelatihan.​
B. Saya akan mendapatkan sesi refleksi dan mentoring secara berkala 
untuk memastikan saya dapat menjalankan tugas saya dengan baik. 

 

2. Menjaga Integritas dan Profesionalisme 

Saya berkomitmen untuk: 

1.​ Tidak memanfaatkan posisi saya sebagai fasilitator untuk 
memperoleh keuntungan pribadi dalam bentuk apa pun, termasuk 
tetapi tidak terbatas pada penjualan buku atau alat/metode terapi, 
yang dapat mempengaruhi independensi dan objektivitas saya sebagai 
fasilitator. 

2.​ Tidak menjual atau memperdagangkan materi pelatihan dalam 
bentuk apa pun (cetak, digital, maupun akses ke platform online). 

3.​ Tidak memungut biaya dari peserta untuk sumber daya pelatihan, 
termasuk handout, presentasi, atau materi digital. 

Contoh Situasi:​
Jika seorang peserta menawarkan saya pembayaran sebagai imbalan untuk 
mendapatkan sesi pelatihan pribadi, saya akan menolak secara sopan dan 
mengingatkan bahwa program ini disediakan secara gratis oleh Empatika. 

 

3. Etika dan Batasan Profesional 

Saya berkomitmen untuk: 

1.​ Menjaga hubungan yang profesional, saling menghormati, dan tidak 
melampaui batas dalam interaksi dengan peserta. 

2.​ Menggunakan pendekatan empati, kesabaran, dan sikap tidak 
menghakimi dalam membimbing peserta. 

3.​ Menciptakan lingkungan belajar yang aman dan nyaman bagi semua 
peserta. 

Contoh Situasi:​
Jika seorang peserta meminta informasi pribadi peserta lain tanpa izin, saya 
akan menolak dan mengingatkan pentingnya menjaga kerahasiaan informasi. 



4. Kerahasiaan dan Perlindungan Data 

Saya berkomitmen untuk: 

1.​ Menjaga kerahasiaan semua informasi pribadi yang dibagikan oleh 
peserta selama pelatihan. 

2.​ Tidak mengungkapkan informasi pribadi peserta tanpa persetujuan 
eksplisit mereka, kecuali jika diwajibkan oleh hukum atau untuk 
melindungi keselamatan mereka. 

Bagaimana jika saya menemukan kasus yang perlu dilaporkan?​
Jika dihadapkan pada situasi yang membutuhkan perhatian lebih lanjut, 
saya akan berkonsultasi dengan tim Empatika untuk menentukan langkah 
terbaik dalam menangani situasi tersebut. 

 

5. Akuntabilitas dan Transparansi 

Saya berkomitmen untuk: 

1.​ Bertanggung jawab atas kata-kata, tindakan, dan keputusan saya 
selama pelatihan. 

2.​ Menjaga komunikasi yang transparan dan memberikan informasi yang 
jelas tentang tujuan pelatihan kepada peserta. 

3.​ Terbuka terhadap masukan dari peserta dan rekan fasilitator untuk 
meningkatkan praktik saya. 

 

6. Evaluasi dan Konsekuensi Pelanggaran 

Saya memahami bahwa jika saya menghadapi tantangan dalam menjalankan 
tugas sebagai fasilitator, saya dapat berdiskusi dengan tim Empatika untuk 
mencari solusi terbaik. 

Jika terjadi pelanggaran terhadap pakta ini, maka akan dilakukan evaluasi 
sebagai berikut:​
1. Peringatan pertama: Saya akan diberikan kesempatan untuk memperbaiki 
kesalahan dengan bimbingan dari tim Empatika.​
2. Kesalahan berulang: Saya akan mengikuti sesi refleksi atau evaluasi 
dengan tim mentor.​



3. Pelanggaran serius yang disengaja: Status saya sebagai fasilitator dapat 
dicabut setelah melalui proses diskusi dan klarifikasi dengan tim Empatika. 

 

Deklarasi Komitmen 

Dengan menandatangani pakta ini, saya menegaskan komitmen saya untuk 
menjalankan peran fasilitator dengan integritas, profesionalisme, dan 
tanggung jawab. Saya memahami bahwa saya akan mendapatkan dukungan 
dari tim Empatika dan akan menjalankan tugas ini dengan sepenuh hati 
demi kebermanfaatan bagi orang tua dan anak berkebutuhan khusus. 

Nama​​ ​ : ____________________ 

​
Tanda Tangan​ : ____________________ 

​
Tanggal​ ​ : ____________________ 

 


	1. Komitmen sebagai Fasilitator 
	2. Menjaga Integritas dan Profesionalisme 
	3. Etika dan Batasan Profesional 
	4. Kerahasiaan dan Perlindungan Data 
	5. Akuntabilitas dan Transparansi 
	6. Evaluasi dan Konsekuensi Pelanggaran 
	Deklarasi Komitmen 


